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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 03, DE 11 DE MARCO DE 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Apresentamos a essa Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei n° 06, de 11
de marco de 2021, que tem por escopo alterar a Lei Municipal n° 1.112, de 28 de
setembro de 2015 que trata da estrutura administrativa e dos cargos da Prefeitura
Municipal de Curionépolis, e da outras providéncias.

A Lei 1.112, de 28 de setembro de 2015 necessita ser alterada em razéo de
sua inadequagcao as diretrizes da atual gestdo, haja vista que a estrutura
organizacional € uma ferramenta importante para que sejam alcangados os objetivos
e metas do Plano de Governo.

A estrutura vigente é disfuncional e seu desenho é inadequado ao
desempenho das competéncias que l|he sao atribuidas. Observa-se cargos
comissionados desempenhando fungbes operacionais, bem como Secretarias
acumulando competéncias que ndo guardam relagdo entre si, prejudicando seu
desempenho.

Outro ponto a ser considerado é a existéncia de Secretarias cujas
competéncias podem ser desenvolvidas por unidades de menor nivel hierarquico, o
que torna a estrutura organofuncional da Prefeitura, incompativel com o porte do
Municipio.

No decorrer de 05 (cinco) anos foram feitas varias alteragbes (Leis
Complementares: n° 06, de 1° de margo de 2018; n° 07, de 02 de maio de 2018; e,
n° 08, de 19 de julho de 2019) que ampliaram as distor¢gdes ja verificadas. Foram
criados cargos com a mesma importancia hierarquica e mesmo nivel de
responsabilidade, porém com remuneragdes diferenciadas.

Verifica-se ainda que ha um excessivo nimero de cargos de provimento em
comissé@o compondo o quadro de servidores atual e que distorce a finalidade dessa
categoria de cargo que é de diregcao, chefia e assessoramento.

Dessa forma, visando a permitir a implementagdo do Plano de Governo da
atual gestdo, bem como ajustar parcialmente as distorcbes verificadas e acima
referidas, propbe-se este Projeto de Lei que altera a macroestrutura organofuncional
da Prefeitura, propondo a fusdo de Secretarias e a redugdo do quadro de cargos
comissionados.
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O Projeto de Lei trata, inicialmente, da definicdo dos 6rgéos que compéem a
estrutura de assessoramento superior seguida dos 6rgdos executivos,
estabelecendo suas competéncias e estabelecendo as unidades a eles vinculadas.
Na sequéncia, descreve os cargos de provimento em comissdo que compdem cada
unidade, seus codigos, quantitativos e vencimentos.

Ressalta-se que na estrutura proposta sdo extintas 02 (duas) secretarias
cujas competéncias sdo absorvidas por outros érgéos, foram reduzidos 78 (setenta e
oito) cargos de provimento em comissao e ndo houve alteragéo nos vencimentos de
nenhum cargo, conforme sintetiza a tabela abaixo:

IMPACTO FINANCEIRO
o ATUAL PROPOSTO
N2 CARGOS | VENCIMENTOS | N® CARGOS | VENCIMENTOS
1 GABINETE DO PREFEITO 142 319.900,00 90 210.300,00
2 GABINETE DO VICE-PREFEITO 2 2.200,00 5 18.800,00
3 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 9 33.800,00 8 30.800,00
4 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 4 17.300,00 3 12.300,00
5 COORDENADORIA MUNICIPAL DE LICITACOES 3 11.300,00 1 6.300,00
6 COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 3 4.200,00 1 2.000,00
7 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E CERIMONIAL 1 6.300,00 1 6.300,00
8 ASSESSORIA DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS 0 0,00 2 8.000,00
TOTAL PARCIAL 164 395.000,00 111 294.800,00
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 19 38.200,00 18 55.600,00
2 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 7 21.000,00 10 28.600,00
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 9 24.300,00 12 35.600,00
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 26 48.300,00 24 84.300,00
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 37 70.300,00 20 60.600,00
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 4 12.400,00 0 0,00
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 8 16.200,00 4 16.300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO % 66.200,00 a3 98.100,00
8 SOCIAL
g SECRETARIAMUNICIPAL DE PRODUGAO RURAL E 1 24.100,00 4 16.300,00
MINERACAO
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E o 0,00 16 47.600,00
DESENVOLVIMENTO URBANO
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 13 23.700,00 0 0,00
TOTAL PARCIAL 160 344.700,00 141 443.000,00
TOTAL GERAL 324 739.700,00 252 737.800,00

Observa-se que, em respeito a Lei Complementar n® 173/2020 de 27 de maio

de 2020 o valor total do quadro de comissionados proposto apresenta pequer)g;d//’
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reducdo em relagdo ao custo do quadro vigente, respeitando, dessa forma, a
vedagdo imposto pela Lei referida de ndo majorar as despesas com pessoal no
exercicio de 2021.

A proposta, se aprovada, permitira a implantagdo de uma estrutura moderna,
mais adequada e funcional, criando um sistema de gestdo e governangca que
permitira & Prefeitura reduzir a burocracia, priorizar a rapidez e a eficiéncia do
atendimento, colocando o interesse do cidaddao em primeiro lugar, além de
possibilitar a implantacdo de programas e projetos da atual gestdo que visam o
desenvolvimento social e econémico do nosso municipio.

Diante de todo exposto, encaminha-se o presente Projeto de Lei para analise
dessa Casa Legislativa.

Atenciosamente,

p )’Y‘L’,U’\,\ ANC \/;‘l- A \x 14 )CNU«’"MX y
MARIANA AZEVEDO DE SOUSA MARQUEZ
Prefeita Municipal de Curionépolis/PA
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PROJETO DE LEI N° 03, DE 11 DE MARCO DE 2021

ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N° 1.112,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2015 E
ALTERAGOES E A DE N° 1.123 DE 25 DE
ABRIL DE 2016, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Curionépolis, no uso das atribuicdes que Ihe conferem
a Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei.

Art. 1° - O artigo 3° da Leij Municipal n° 1.112/2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

| — Orgaos de Assessoramento Superior

1) Gabinete do Prefeito

2) Gabinete do Vice-Prefeito

3) Procuradoria Geral do Municipio

4) Controladoria Geral do Municipio

5) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
6) Coordenadoria Municipal de Licitagcao

7) Assessoria de Comunicagao e Cerimonial
8) Assessoria de Programas Estratégicos

Il - Orgaos da Estrutura Executiva

1) Secretaria Municipal de Administracéo

2) Secretaria Municipal de Finangas

3) Secretaria Municipal de Planejamento

4) Secretaria Municipal de Satde

9) Secretaria Municipal de Educacao

6) Secretaria Municipal de Meio Ambiente

7) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

8) Secretaria Municipal de Produc&o Rural e Mineracao

9) Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano
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8) Secretaria Municipal de Produgéo Rural e Mineragéao
9) Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano

Art. 2° - O artigo 4° da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - Coordenar a agenda do Chefe do Poder Executivo Municipal e adotar as
providéncias correlatas para sua adequada realizagéo;

Il - Elaborar a agenda especial de governo, em articulagdo com os 6rgaos de
assessoramento direto, com o objetivo de garantir a inser¢do de temas estratégicos
na rotina de atividades do Chefe do Poder Executivo Municipal;

[l - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Chefe do
Poder Executivo Municipal, bem como registrar e manter sob guarda e controle, os
atos oficiais;

IV - Recepcionar liderancas politicas e parlamentares do Municipio, bem como
outras autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da Republica;

V - Recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirjam ao Gabinete do
Prefeito;

VI - Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme suas demandas;

VII - Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades administrativas
necessarias para o cumprimento das atribuigdes legais e constitucionais do Chefe do
Poder Executivo Municipal,

VIII - Prestar assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal no planejamento, gestdo e avaliagdo de assuntos e atividades estratégicas
relacionadas ao bom cumprimento de suas atribuigées legais e constitucionais;

IX - Programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias
para o desempenho de suas atribuicbes, zelando pela defesa dos interesses da
Administracdo Publica Municipal, em coordenagdo com a Procuradoria Geral do
Municipio;
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Art. 3° - O Art. 5° da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Art. 5° - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:
| — Prestar assessoramento ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuicées; e,

Il — Assistir ao Vice-Prefeito quando designado pelo Prefeito para representar o
Municipio junto as esferas Estadual, Federal e Internacional.

Art. 4° - O Art. 6° da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

Art. 6° - A Procuradoria Geral do Municipio ¢ instituicdo de natureza permanente,
com autonomia funcional e administrativa, a quem compete:

I - Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio de Curiondpolis, inclusive dos 6rgaos da administracdo direta e indireta,
em todas as esferas e Poderes da Republica, sempre que necessario;

Il — Elaborar minutas de leis, decretos, portarias e outros atos normativos a serem
expedidos ou sancionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
organizar, numerar € manter sob sua responsabilidade seus originais;

[l - Programar, formular e executar, no ambito da Prefeitura Municipal de
Curionopolis, as atividades de consultoria, elaboragdo de pareceres e
assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como a todos
os 6rgaos da administracao, quando necessario;

IV — Elaborar projetos e mensagens a Camara Municipal, preparando as respectivas
minutas e tomando as demais providéncias de instrugéo processual;

V - Elaborar justificativas de vetos, decretos, ordens de servigo, instrugées,
regulamentos, contratos, convénios, portarias e pareceres sobre questées técnicas e
juridicas, bem como outros documentos de natureza juridica em resposta aos
encaminhados pelos demais 6rgdos da administragao;

VI - Recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de carater
juridico, essenciais a satisfagéo e tutela do interesse publico;

VIl — Expedir pareceres normativos sobre interpretagdes da Constituicdo Federal,
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das leis e dos demais atos normativos a serem uniformemente seguidos pelos
6rgéos da administragdo municipal;

VIIl - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessoramento e consultoria
juridica dos 6rgaos da administragdo municipal, garantindo a correta aplicagao das
leis e das demais normas legais e administrativas, podendo, para tanto, expedir
pareceres normativos;

IX — Executar cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa de natureza tributaria
do Municipio de Curionépolis ou de quaisquer outras dividas n&o liquidadas nos
prazos legais, em coordenagédo com a Secretaria Municipal de Finangas;

X — Orientar e assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, os demais érgaos
da administracdo municipal, a Comissao de Licitagdo e os pregoeiros nas atividades
relativas as licitagées e aos contratos administrativos firmados;

Xl - Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas
desapropriagées, aquisigdes e alienagdes de imoéveis, com o intuito de preservar o
interesse publico;

XII - Instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e processos
administrativos disciplinares, de acordo com as normas legais vigentes;

XIll - Propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio
municipal;

XIV - Coordenar as atividades de protegéo dos direitos do consumidor e dos canais
de atendimento as reclamacgées e orientagbes gerais ao cidadéo, visando a garantir
seus direitos enquanto consumidor; e,

XV - Redigir, registrar, fazer publicar e expedir todos os atos do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 4°-A — O artigo 3° da Lei Municipal n° 1.123/2016 passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

Art. 3°- A Procuradoria Geral do Municipio terd& a seguinte estrutura
organizacional:

Diregao Superior:

a) Procuradoria Geral do Municipio.
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[l — Assessoramento e Gestao Operacional.
[Il — Procuradorias Especializadas:

a) Procuradoria Judicial;

b) Procuradoria Administrativa; e,

c) Procuradoria Fiscal.

Art. 5° - Revoga o Art. 7° da Lei Municipal n® 1.112 /2015.

Art. 6° - O Art. 8° da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 8° - Compete a Controladoria Geral do Municipio:

| - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de
suas atribuigdes quanto aos assuntos e providéncias que estejam relacionadas com
a defesa do patriménio publico, ao controle interno e a auditoria publica;

Il - Apoiar os 6rgaos da administragdo municipal no que concerne ao cumprimento
de obrigagdes junto aos érgéos fiscalizadores e de tomada de contas;

Il - Gerenciar o Sistema Municipal de Controle Interno, buscando a transparéncia e
o zelo na aplicagéo dos recursos publicos, de acordo com as leis vigentes;

IV - Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de Auditoria Interna com o
proposito de praticar, e efetivamente resguardar, o principio da autotutela nos atos e
contratos da administragéo publica;

V - Controlar as gestées orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo,
Municipal acompanhando a execugéo do orgamento e dos programas de trabalho,
verificando a utilizacdo regular e racional dos recursos e bens publicos, e avaliar os
resultados alcancados;

VI - Assegurar eficacia ao controle externo, orientando cada um dos 6rgdos da
administragdo municipal, mediante o fornecimento de subsidios e informagdes que
promovam o aperfeicoamento das atividades de planejamento, orgamento e
programagao financeira;

VIl - Promover e coordenar avaliacdes periddicas sobre a eficiéncia, eficacia e
pertinéncia do organograma da Prefeitura Municipal, com o proposito de adequa-lo,

8



PREFEITURADE 7

GABINETE DA PREFEITA CURIONOPOLIS

NOSSA GENTE, NOSSA MAIOR RIQUEZA

Wl
B gumpremey &>

permanentemente, as necessidades da sociedade, aos objetivos e metas
institucionais, bem como as normas fixadas pelos o¢rgédos de controle da
Administracéo Publica;

VIl - Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de Controle Interno do
Municipio de Curionépolis, propondo mudangas estruturais necessarias ao seu
melhor funcionamento;

IX - Planejar e coordenar a revisao e atualizagdo dos fluxos dos processos
administrativos, objetivando a celeridade, a transparéncia e a economia dos recursos
na gest&o institucional, bem como a melhoria na prestagao dos servigos municipais,
em articulagdo com os demais 6rgaos da administragédo municipal;

X - Receber, identificar e apurar abusos, omissdes, injusticas, morosidades,
descasos, desidias da administragdo municipal, cometidos contra cidadaos,
entidades publicas ou privadas, propondo, para tanto, as medidas cabiveis
pertinentes para sua imediata corre¢gdo, bem como encaminhar os fatos e
conclusées a Procuradoria Geral do Municipio, para que seja instaurado o
procedimento administrativo adequado a apuragao de eventuais falhas e ilicitos
funcionais;

X| - Receber, apurar e encaminhar reclamagdes, demandas e queixas da populagao
sobre a gestdo publica municipal, recomendando medidas cabiveis e zelando pelo
seu cumprimento; e,

XIl - Manter o registro e o arquivamento das reclamagdes recebidas e das respostas
enviadas aos reclamantes, dentro dos prazos fixados na legislagao.

Art. 7° - O artigo 9° da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Art. 9° - Compete a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil coordenar, em nivel
municipal, todas as acgdes de defesa civil nos periodos de normalidade e
anormalidade, de acordo com lei especifica que regula a mateéria.

Art. 8° - O artigo 10 da Lei Municipal n°® 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 10 - Compete a Coordenadoria Municipal de Licitagdo realizar todos os
processos licitatérios destinados as contratagdes solicitadas pelos orgaos da
Administragdo Municipal, observando a legislagéo vigente sobre a matéria.
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Art. 9° - Acrescenta o artigo 10-A a Lei Municipal n° 1.112 /2015 com a seguinte
redagao:

Art. 10-A - Compete & Assessoria de Comunicagao e Cerimonial:

| - Planejar, promover e executar a politica de comunicagéo social do Municipio, em
consonancia com as diretrizes fixadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal planos de comunicagao para as
agoes do Municipio, zelando pela eficiéncia na transmisséo da informacao e a
integracao das areas;

Il - Promover e orientar estrategicamente, a divulgagdo dos programas
desenvolvidos pela Prefeitura;

IV — Articular com os o6rgdos da estrutura administrativa do Municipio o
planejamento, a promogdo, a execugdo e a divulgagcdo de eventos, féruns de
debates, intercambios, simpésios, seminarios, feiras e congressos pertinentes as
Politicas Municipais;

V - Planejar, promover, coordenar e executar a comunicagéo interna da Prefeitura,
em conjunto com os 6rgdos administrativos, de modo a apoiar a integragao de
acoes;

VI - Prestar assessoria aos demais 6rgaos administrativos da Prefeitura sobre a
politica, processos e meios de comunicagédo, para fins de divulgagao de dados ou
matérias;

VII - Organizar e fornecer informagées de suporte necessarios ao uso por diferentes
midias; e,

VIIl — Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o objetivo
de organizar eventos e reuniées com a presenga do Chefe do Poder Executivo e
demais autoridades.

Art. 10 — Acrescenta o artigo 10-B a Lei Municipal n°® 1.112 /2015 com a
seguinte redacgao:

Art. 10-B - Compete a Assessoria de Programas Estratégicos:

| — Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua equipe
de governo na elaboragéo, implementagao e monitoramento do Plano Estratégico de

10
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Il - Promover e coordenar os processos de construgédo democratica dos programas
estratégicos visando o desenvolvimento do Municipio;

Il - Promover e coordenar a formulagdo de planos e projetos articulados aos
programas estratégicos de forma integrada com os o6rgdos da administragéo
municipal; e,

IV - Elaborar planos, programas e projetos visando ao desenvolvimento sustentavel
de médio e longo prazos do Municipio, em ambito regional.

Art. 11 — O artigo 11 da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Administragio:

| - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagéo e
operagao dos sistemas de gestdo administrativa da Prefeitura Municipal de
Curionépolis;

Il - Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dos sistemas de gestdo
administrativa, promovendo a execugdo de medidas para simplificagéo,
racionalizagao e aprimoramento de suas atividades;

[l - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestdao de
pessoas da administracdo municipal visando a valorizagdo, ao desenvolvimento de
competéncias e a qualificagdo do desempenho dos servidores publicos municipais,
garantindo o cumprimento da missao institucional da Prefeitura Municipal;

IV - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento de
pessoal, de acordo com os planos institucionais e as necessidades atuais e futuras
da administragdo municipal;

V - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a efetivagao dos
Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes vigentes na Prefeitura Municipal, de
acordo com o Regime Juridico dos Servidores adotado pela administragdo municipal
e demais normas pertinentes;

VI - Propor medidas de incentivo aos servidores publico para a obtengdo de
resultados e alcance de metas de eficiéncia, eficacia e economicidade;

11
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VIl - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagédo de desempenho dos
servidores publicos municipais, de acordo com as normas e diretrizes adotadas pela
administragcdo municipal;

VIl - Desenvolver programas para o aprimoramento de competéncias dos servidores
publicos municipais necessarios a modernizagédo e qualificagdo dos sistemas de
gestao institucional da administragéo publica municipal;

VIII - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administracdo de
pessoas como: registro, controle de frequéncia, movimentagdo, pagamentos,
assisténcia a salde, seguranga do trabalhador e desligamento dos servidores
municipais, de acordo com a legislagéo vigente;

IX - Formular e implantar normas e procedimentos para inspec¢édo de saude dos
servidores publicos municipais para fins de admissao, licengas, aposentadoria e
outros fins pertinentes, bem como para promogdo de técnicas e métodos de
seguranca e medicina do trabalho nos diversos setores da administracdo municipal;

X - Implantar e operar o sistema de suporte e atencdo psicossocial dirigido aos
servidores publicos municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de vida e garantir o
normal desempenho de suas atribuigdes e responsabilidades;

XI - Promover a articulagédo com 6rgéos representativos dos servidores municipais, a
fim de manter um relacionamento proativo e oportuno no atendimento e negociacées
de suas reclamacées e reivindicagdes;

Xl - Formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades de
recebimento, distribuicdo, andamento, triagem e arquivamento dos processos e dos
documentos em geral que tramitam na Prefeitura Municipal;

Xl - Executar atividades relativas ao tombamento, registro e inventario dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal;

XIV - Planejar, coordenar e executar as atividades de manutengdo preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais do Municipio, em articulagdo com os demais 6rgaos
da administragdo municipal;

XV - Formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de
armazenamento, suprimento e distribuicdo de materiais; e,

XVI - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestao administrativa dos 6rgaos

12
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da administragdo municipal, garantindo a correta aplicagdo das normas e
procedimentos administrativos vigentes.

Paragrafo Unico. A Secretaria a que se refere este artigo sera composta pelos
seguintes 6rgaos:

| — Assessoria Técnica;

Il - Diretoria de Gestao de Pessoas;

Il - Diretoria de Logistica e Tecnologia da Informacao;
IV- Diretoria de Compras; e

V - Diretoria de Materiais e Patrimonio.

VI - 08 (oito) Coordenadorias técnicas distribuidas e vinculadas as Diretorias
previstas nos incisos Il, Ill, IV e V.

Art. 12 — O artigo 12 da Lei Municipal n°® 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

| - Articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento e gestao,
com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestéo institucional e a eficiéncia
e eficacia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal;

Il - Promover e coordenar processos de participagdo social e comunitaria na
formulagéo dos planos e programas institucionais de governo, quanto a sua area de
competéncia;

Il - Selecionar e unificar as metodologias de planejamento utilizadas na
administracdo municipal;

IV - Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulagdo dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e o Plano Diretor
Urbano, zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas de governo e da
legislagao vigente;

V - Implantar e executar o sistema de programagdo, controle e avaliagao
orcamentarios, promovendo a adogdo de métodos modernos de orcamento por
programas;

13
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VI - Coordenar o desenvolvimento e a implantagdo de sistema de monitoramento e
avaliagdo da gestdo institucional, inclusive no tocante as metas, que permita a
correcao oportuna das decisbes e a atualizagdo permanente dos planos e
programas do governo municipal, em cooperagdo com os demais orgdos da
administragao;

VIl - Coordenar a realizagdo de balangos periddicos da gestdo municipal com o
proposito de apresentar resultados alcangados no cumprimento do programa de
governo, ao Poder Legislativo Municipal e a populagdo em geral, em articulagao com
os demais 6rgéos da administragdo municipal;

VIII - Coordenar e dar suporte metodolégico aos 6rgaos da administragdo municipal
para formulag&o, monitoramento e avaliagdo dos planos e programas especificos e
setoriais, em consonéncia com as diretrizes gerais do Programa de Governo:

IX — Elaborar e implementar programa para modernizagdo da gestdao publica
municipal em cooperag&o com os demais 6rgdos da administragao;

X - Coordenar, acompanhar e avaliar a formulagédo e atualizagéo do Plano Diretor
Urbano (PDU), incentivando a participacdo da sociedade civil organizada, em
consonancia com as diretrizes gerais de governo e da legislagéo vigente;

XI - Implantar e manter atualizado o sistema de informagéo, em articulagdo com os
orgaos afins, promovendo e coordenando atividades de divulgagéo das informacées
cartograficas e territoriais do Municipio; e,

Xll - Coordenar, avaliar e acompanhar a execugédo de convénios e parcerias em
articulagdo com os demais érgaos da administragdo municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria a que se refere este artigo sera composta pelos
seguintes 6rgaos:
| — Assessoria Técnica;

Il - Diretoria Geral; e,

[l - 03 (trés) Coordenadorias técnicas vinculadas & Diretoria prevista no inciso |I.

Art. 13 - O artigo 13 da Lei da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com
as seguintes alteragodes:

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas:
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| - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagéo e
operagao do sistema de gestao financeira do Municipio;

Il - Planejar e executar as atividades referentes ao langamento, cobranga,
arrecadacdao e fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas, contribui¢bes e de todas as
receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

Il - Formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

IV - Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente, os sistemas de
arrecadacao e fiscalizagao tributaria;

V - Avaliar de forma periédica a eficacia e eficiéncia do Codigo Tributario do
Municipio e formular propostas para seu aperfeicoamento e atualizagéo;

VI - Apurar a liquidez da divida ativa de natureza tributaria e nao tributaria do
Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranga extrajudicial ou judicial;

VIl - Coordenar, junto com a Procuradoria Geral do Municipio, os procedimentos e
atividades relacionados a cobranga extrajudicial e judicial da divida ativa de natureza
tributaria e nao tributaria do Municipio, ou de quaisquer outras dividas que nao forem
liquidadas nos prazos legais;

VIII - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos da administragéo que tenham
competéncias de arrecadagéo de taxas, multas, contribui¢ées, direitos e de outras
receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal,

IX - Elaborar as demonstragdes contabeis e as prestagées de contas do Municipio;

X - Processar as despesas e manter o registro e os controles contabeis da
administracao financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

X| - Executar as atividades de classificagao, registro e controle, em todos os seus
aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigos da divida, resultantes ou
independentes da execugao do orgamento;

XIl - Elaborar as demonstragcées contabeis e as prestagdes de contas do Municipio
exigidos pelos diferentes 6rgaos de fiscalizagé@o e controle;

Xl - Zelar pelo cumprimento da legislagdo sobre responsabilidade fiscal,
articulando-se com os o6rgdos da administragdo municipal, com o apoio da
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Procuradoria Geral do Municipio; e,

XIV - Efetuar a guarda e movimentagéo dos recursos financeiros e outros valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria a que se refere este artigo sera composta pelos
seguintes 6rgaos:

| — Assessoria Técnica;

Il - Diretoria Geral; e,

Il - 03 (trés) Coordenadorias técnicas vinculadas a Diretoria prevista no inciso II.

Art. 14 — O artigo 14 da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - Formular, executar e avaliar a Politica de Saude do Municipio em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagao vigente, na qualidade
de Gestor do Sistema Unico de Satde (SUS) de Curiondpolis;

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Satde em todos seus
niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do SUS;

Il - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos de saude,
bem como gerir e executar os servigos de salide do Municipio a cargo da Prefeitura;

IV- - Desenvolver e executar agées de vigildncia a saude, assegurando o
cumprimento da legislagao sanitaria vigente;

V - Promover e supervisionar programas e agées de qualificacio e valorizagéo dos
servidores e profissionais da area de saude, em articulagdo com os érgéos afins;

VI - Promover a produgdo e difusdo de pesquisas cientificas e tecnologicas para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Salde, em articulagdo com 6rgaos de
pesquisa, intuigées publicas e privadas e organizagées ndo governamentais;

VIl - Articular-se com as instituicbes de pesquisa cientifica e tecnolégica e de
prestagéo de servigos técnico-cientificos no ambito da salde publica, objetivando a
promogéo e difusdo do conhecimento de interesse para a melhoria das condigdes de
saude da populagéo;
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VIl - Administrar o funcionamento e a manutengéo da infraestrutura fisica do
Hospital Municipal e das Unidades de Saude que compdéem o Sistema Municipal de
Saude;

IX - Coordenar a execucdo de programas municipais de salde decorrentes de
contratos e convénios com 6rgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas
voltadas para a salde da populagao;

X — Propor e celebrar contratos, parcerias e convénios com entidades prestadoras
de servigo da rede privada de satde, bem como controlar e avaliar sua execugao;

Xl — Apresentar, na forma estabelecida nos contratos e convénios firmados pelo
Municipio, através desta Secretaria Municipal de Saude, as prestagdes de contas
parciais e/ou finais aos 6rgaos contratantes, concedentes e orgéos de tomadas de
contas municipal, estadual e federal, quando cabivel;

XIl = Cumprir as normas técnicas e operacionais do SUS:

XIII - Normatizar, complementarmente, as acoes e os servigos publicos de satde, no
seu ambito de atuacéo;

XIV - Fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de salde no ambito
municipal;

XV — Coordenar e oferecer suporte ao funcionamento dos 6rgaos colegiados da area
da salde publica municipal;

XVI - Implementar, inserir dados e manter atualizado o Sistema de Informagéo sobre
a salde no municipio, em articulagdo com 6rgaos estaduais e federais:

XVII — Gerir o Fundo Municipal de Satide;

XVIII - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as agdes
de vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao
saneamento; e,

XIX - Desenvolver agoes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de
zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos
federais e estaduais.

Paragrafo unico. A Secretaria a que se refere este artigo sera composta pelos
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seguintes 6rgéos:

I - Na Gestédo Centralizada:
a) Assessoria Técnica;
b) Diretoria de Atencéo Basica em Saude:
c¢) Diretoria de Vigilancia em Saude;
d) Diretoria de Regulacao, Controle e Avaliagao;
e) Diretoria de Suporte e Gestédo de Pessoas; e,

f) 08 (oito) Coordenadorias técnicas distribuidas e vinculadas as Diretorias
estabelecidas nos itens b, ¢, d e e.

Il — Na Gestao Descentralizada
a) No Hospital Municipal:
a.1) Diretoria Geral do Hospital Municipal;
a.2) Diretoria Técnica do Hospital Municipal; e,
a.3) Diretoria Clinica do Hospital Municipal;
b) Na Rede de Unidades Basicas de Saude:
b.1) 08 (oito) Geréncias de Unidade de Salde da Familia.

Art. 15 — O artigo 15 da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa vigorar com as
seguintes alteragées:

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

| - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagao, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as
modalidades de responsabilidade da Administragdo Municipal de Curiondpolis,
garantindo o acesso, permanéncia e qualidade, em consonancia com as diretrizes
gerais estabelecidas pelos Governos Federal e Estadual;

Il - Formular, promover e executar programas e agées que visem melhorar a
cobertura e qualidade do ensino profissionalizante e superior no Municipio, a fim de
garantir a incluséo social, produtiva e a exploracdo das potencialidades econdmicas
locais;
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IV - Estruturar, implantar e gerenciar programas e agbes que visem a integracéo
socioeducativa da populacéo, incentivando a articulagdo escola-comunidade, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagéo vigente;

V - Promover o intercambio de experiéncias e de cooperagéo técnica nos dmbitos
regional, estadual, nacional e internacional, relacionado com processos exitosos de
gestao do ensino municipal;

VI - Gerir os recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) nos termos da
Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007 e alteragbes posteriores, e demais
legislagdes vigentes;

VIl — Elaborar e executar o Plano Municipal de Educagdo em consonéancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagao vigente;

VIl - Coordenar a execucéo de programas e projetos decorrentes de contratos e
convénios com érgéos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para
a educacgéao da populagéo;

IX — Apresentar, na forma estabelecida nos contratos e convénios firmados pelo
Municipio, através desta Secretaria Municipal de Educagéo, as prestagdes de contas
parciais e/ou finais aos 6rgaos contratantes, concedentes e orgaos de tomadas de
contas municipal, estadual e federal, quando cabivel;

X - Promover, executar e avaliar programas e acbes de qualificagao e valorizagéo
dos servidores e profissionais do ensino publico municipal, em articulagdo com os
orgéaos afins;

Xl - Planejar, executar e controlar os programas e agdes de alimentagao e transporte
escolar, material didatico e demais atividades de suplementacdo e assisténcia
escolar;

XIl - Administrar o funcionamento e realizar a manutengéo das unidades que
compdem a rede publica municipal de ensino;

XIIl - Promover a produgéo e difusdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas para o
desenvolvimento do ensino municipal, em articulacido com o6rgaos de pesquisa,
instituicdes publicas e privadas e organizagées ndo governamentais:

XIV - Articular-se com as instituicbes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de
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prestacdo de servicos técnico-cientificos no ambito do ensino, objetivando a
promogao e difusé&o do conhecimento de interesse ao desenvolvimento do ensino
municipal; e,

XV - Estruturar, inserir dados e manter atualizado o Sistema Municipal de Educacéo,
em articulagdo com érgaos estaduais, federais e municipais afins.

Paragrafo (nico. A Secretaria a que se refere este artigo sera composta pelos
seguintes 6rgaos:

| — Assessoria Técnica;

Il - Diretoria de Ensino Integrado;

lIl - Diretoria de Logistica Escolar:;

IV — Diretoria de Suporte e Gestao de Pessoas; e

V — 11 (onze) Coordenadorias técnicas distribuidas e vinculadas as Diretorias
previstas nos incisos Il, Il e IV.

Art. 16 — O artigo 16 da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protegao Social
no ambito do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a legislacao vigente;

Il - Formular, executar e avaliar planos, projetos e agdes que visem o enfrentamento
dos problemas de pobreza, exclusao e risco social da populagdo do Municipio, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protegdo Social e da
legislagao vigente;

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protegdo social basica dirigido a
populagéo que vive em situagao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e
da fragilizagao dos vinculos afetivos e comunitarios, em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social, do SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS);

IV - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protegéo Social Especial dirigido
ao atendimento as familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou
ameacados, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social, a
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PNAS e 0 SUAS;

V - Administrar o funcionamento e realizar a manutengéo das unidades que
compdem o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

VI - Promover e manter a integragéo entre politicas publicas, iniciativa privada e
sociedade, com vistas ao fomento do amparo e protecéo as pessoas e familias em
situagéo de risco e vulnerabilidade social;

VIl - Criar, inserir dados e manter atualizado um Sistema Municipal de Informagao e
Vigilancia Sécio Assistencial, sobre a situacdo da Assisténcia Social no Municipio,
que contemple as principais informagées e indicadores de servigos (protecao basica
especial), beneficios e transferéncia de renda;

VIl - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins, com vistas a
colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para a melhoria
da qualidade da assisténcia social no Municipio;

IX - Manter atualizados os sistemas de informacdo do SUAS sobre a situacéao
socioecon6mica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se
enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;

X - Manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, como uma
ferramenta que permita identificar todas as familias em situagao de pobreza e risco
social que devem ser incluidas nos programas de assisténcia social do Municipio;

Xl - Acompanhar o impacto dos programas de assisténcia social na melhoria de
qualidade da situagdo social das familias beneficiadas, em consonancia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social e 0 SUAS;

Xl - Formular, executar e avaliar programas e acdes de fortalecimento da
organizagdo comunitaria, com a finalidade de promover a participagdo da sociedade
no enfrentamento de seus problemas e necessidades;

Xl - Promover e coordenar mutirées comunitarios, programas de ajuda mutua e
demais eventos comunitarios, em articulagdo com outros érgdos municipais;

XIV - Organizar e executar as agdes necessarias ao atendimento das necessidades
das familias e pessoas afetadas por situagées de calamidades publicas, desastres e
sinistros, em coordenagédo com outros 6rgaos municipais;
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XV— Gerir os Fundos Municipais de Assisténcia Social e da Crianga e do
Adolescente;

XVI - Desenvolver, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre tematicas do
género, organizando indicadores, estatisticas e outras informagées necessarias para
subsidiar as definicées de a¢des para as mulheres e sua participagao social;

XVIl - Formular politicas, implementar e avaliar programas e projetos para as
mulheres e para juventude nas areas de trabalho, empreendedorismo e autonomia
econdmica, salde, educagdo, cultura, esporte, lazer e assisténcia social, em
articulagdo com outros 6rgaos da administragdo municipal, diretamente ou em
parceria com organismos governamentais e ndo governamentais;

XVIIl - Formular politicas de enfrentamento & violéncia contra as mulheres, que
visem a prevengdo, combate a violéncia, assisténcia e garantia de direitos as
mulheres em situagéo de violéncia, diretamente ou em parceria com organismos e
instituicbes governamentais e ndo governamentais;

XIX - Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a4 populagdo do
Municipio, de forma equénime e participativa, visando o fortalecimento da identidade
local e a valorizagédo da diversidade cultural;

XX - Formular e executar programas e agbes que visem ao tombamento, registro e
preservagcdo dos bens materiais e imateriais com valor histérico, cultural,
arquitetonico, ambiental e afetivo para a populagdo de Curionépolis, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagéo vigente;

XXI - Formular e executar programas e agées que visem a promocéo da produgéo
cultural nas suas diversas manifestagdes como musica, teatro, danga, pintura,
gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando
ao fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural do
Municipio;

XXII' - Promover, coordenar e executar programas e acgbes, relativos ao
desenvolvimento da economia cultural do Municipio, visado & integragéo social e
produtiva das comunidades, familias e pessoas com vocagéo cultural, artistica e
artesanal;

XXIII - Articular com 6rgéos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a
coordenacao e a execugao de programas culturais de qualquer iniciativa;
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XXIV- Promover o intercambio cultural, artistico e literario com entidades publicas e
particulares regionais, estaduais, nacionais e internacionais;:

XXV - Elaborar, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma
articulada e participativa com as organizagbes culturais, sociais e comunitarias do
Municipio, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagéo vigente;

XXVI - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal, os planos, programas e
projetos atinentes a promogao do esporte, lazer e da atividade fisica, como
instrumento de inclusédo e desenvolvimento social no ambito o Municipio, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

XXVII - Promover o acesso a pratica do esporte, ao lazer e a atividade fisica da
populagao do Municipio de forma equanime e participativa, visando a integragéo e
inclusao social;

XXVIII - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espagos
publicos e dos cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as
atividades fisicas por parte da populagao e entidades afins;

XXIX- Formular programas e acbes de assisténcia técnica e apoio as
representagdes desportivas municipais, as organizagdes esportivas e de lazer e a
orgaos representativos da comunidade;

XXX - Administrar o funcionamento e realizar a manutengdo dos equipamentos
publicos em que se realizam as atividades esportivas, fisicas e de lazer; e,

XXXI — Planejar, elaborar e implementar a Politica de Trabalho, Emprego e Renda
para o Municipio, articulada com as demais politicas publicas municipais.

XXXII - Coordenar a execugdo de programas e projetos decorrentes de contratos e
convénios com orgéos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para
o desenvolvimento social da populagéo;

XXXIII — Apresentar, na forma estabelecida nos contratos e convénios firmados pelo
Municipio, através desta Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, as prestagcdes de contas parciais e/ou finais aos 6rgdos contratantes,
concedentes e 6rgaos de tomadas de contas municipal, estadual e federal, quando
cabivel;
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Paragrafo Unico. A Secretaria a que se refere este artigo serd composta pelos
seguintes érgéos:

| — Na Gestao Centralizada:
a) Assessoria Técnica;
b) Diretoria de Assisténcia Social, Trabalho e Emprego;
c) Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer;
d) Diretoria de Segmentos Sociais:
e) Diretoria de Suporte e Gestdo de Pessoas; e,

f) 12 (doze) Coordenadorias técnicas distribuidas e vinculadas as Diretorias
previstas nos incisos b, ¢, d e e.

Il - Na Gestédo Descentralizada:
a) 06 (seis) Geréncias de Espacos Socioassistenciais.

Art. 17 — O artigo 17 da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Produgéo Rural e Mineracgao:
| — Planejar e coordenar as atividades relativas a promogéao econémica do Municipio,

objetivando a atragdo, a manutencéo e o desenvolvimento das iniciativas industriais
€ comerciais;

Il - Identificar e apoiar o desenvolvimento de cadeias produtivas locais:

Il - Prospectar negécios que dinamizem as estruturas produtivas no Municipio;

IV - Promover programas de divulgagdo de oportunidades internas, a fim de
promover o desenvolvimento econdémico do Municipio, incentivando os setores

produtivos locais;

V - Elaborar, implementar e supervisionar programas e projetos referentes aos
processos produtivos agropecuarios, agroindustriais e minerais, que estimulem
maior rendimento e qualidade, garantindo a reprodugéo dos recursos naturais e a
melhoria da qualidade de vida das populagées rurais;

VI - Estimular a criagdo de cooperativas agropecuarias, fornecendo elementos
necessarios a sua implantacéo;
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VIl - Buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem melhoria da pequena
propriedade, viabilizando-a técnica e economicamente;

VIII - Promover a implantagdo de cursos em conjunto com érgaos profissionalizantes
visando a qualificacdo de mao-de-obra;

IX — Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os projetos educativos e de produgao,
observando aspectos técnicos e econémicos, adaptagéo a regido e implementacgao
de tecnologias alternativas;

X - Elaborar a Politica Mineral Municipal, compatibilizando-a com as diretrizes do
Governo Municipal, com as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais atuantes
no setor de mineragdo e com a legislagao vigente;

Xl — Manter articulagdo permanente com as entidades de classes empresariais dos
setores minerarios, atuantes no Municipio;

XIl - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando
diversificagéo e integragéo de potencialidades para a melhoria da qualidade de vida
de sua populagéo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
da legislacao vigente; e,

Xlll- Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria.

Paragrafo unico. A Secretaria a que se refere este artigo sera composta pelos
seguintes 6rgaos:

| — Assessoria Técnica;
Il - Diretoria Geral; e,

Il - 02 (duas) Coordenadorias técnicas vinculadas a Diretoria prevista no inciso Il.

Art. 18 — O artigo 18 da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservagéao, Conservagao,
Fiscalizagdo, Controle e Uso Sustentavel dos Recursos Naturais, em consonancia
com as diretrizes do Governo Municipal e da legislagéo vigente;
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Il - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem
a preservagéo, a recuperagdo e ao uso sustentavel dos recursos ambientais, no
ambito das competéncias do Municipio;

Il - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem
a recomposicdo de dareas com remanescentes de biomas, no ambito das
competéncias do Municipio;

IV - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a
fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em
consonancia com a legislagéo vigente;

V - Manter integragdo com as policias ambiental e florestal, nas atividades de
fiscalizagdo e controle dos recursos naturais e ambientais do Municipio, em
consonancia com legislagao vigente;

VI — Analisar solicitagdes e subsidiar a concessdo de alvaras na area de sua
competéncia, em consonancia com legislagao vigente;

VIl - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao
licenciamento de empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas, de acordo
com as normas vigentes;

VIl - Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrées relativos a
preservacao e a conservagao de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

IX - Articular-se com érgaos estaduais, regionais e federais competentes e, quando
for o caso, com outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns
relativos a protecao e fiscalizagdo ambiental;

X — Estabelecer critérios e valores relativos a contribuicdo devida pela exploragéo,
com finalidades econémicas, dos recursos ambientais existentes no Municipio, na
forma e nos limites da legislagéo vigente;

XI - Promover o desenvolvimento e a difusdo de pesquisas e tecnologias para
conservagao e uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

XIl - Formular, coordenar e executar programas e campanhas de educacéo
ambiental, objetivando a preservagdo, a conservagdao e o uso sustentavel dos
recursos ambientais do Municipio;
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Xl - Articular-se com entidades publicas e privadas para a implantagdo de

programas e projetos no ambito do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

XIV - Implantar, inserir dados e manter atualizado um sistema de informacéo sobre a
preservagao, conservagéo, fiscalizagdo, controle e uso sustentavel dos recursos
naturais do Municipio; e,

XV - Implantar, inserir dados e manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal de
atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem Recursos Naturais.

Paragrafo Unico. A Secretaria a que se refere este artigo sera composta pelos
seguintes 6rgaos:
| — Assessoria Técnica;

lI- Diretoria Geral; e,
Il - 02 (duas) Coordenadorias técnicas vinculadas & Diretoria prevista no inciso II.
Art. 19 — Revoga o artigo 19 da Lei Municipal n°1.112 /2015.

Art. 20 — O artigo 20 Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano:

| - Formular e gerenciar o planejamento urbano do Municipio, com estudo,
elaboragdo e projetos técnicos de obras e empreendimentos que visem ao
desenvolvimento da cidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagéo vigente;

Il - Formular e desenvolver projetos e agdes de ordenamento territorial urbano em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano
e demais legislagbes vigentes e pertinentes ao tema;

lIl' - Formular, executar, avaliar e supervisionar a Politica Municipal de Servicos
Publicos e Operagées Urbanas, em consondncia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com as demais legislacées
vigentes e pertinentes ao tema;

IV - Controlar e fiscalizar a execugao, direta ou indiretamente, dos projetos e obras e
de servigos de manutengdo da Administragdo Municipal sob sua responsabilidade;
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V - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria
e expansao da rede viaria do Municipio;

VI — Avaliar, permanentemente, a malha viaria do Municipio e gerenciar as agdes de
manutengéo preventiva e corretiva;

VIl — Planejar e executar, direta ou indiretamente, as agbes e atividades referentes
aos servigos de saneamento basico de competéncia do Municipio;

VIII - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de
expansao dos servigos de saneamento basico e drenagem urbana no Municipio, em
parceria com os 6rgdos da administragdo municipal afins e em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, do Plano Diretor Urbano e demais
legislagdes vigentes;

IX" - Planejar, fiscalizar e controlar os servigos publicos urbanos do Municipio,
inclusive os que forem terceirizados ou concedidos:

X - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do Municipio podendo, para tanto, aplicar multas
estabelecidas na legislacéo especifica;

Xl- Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, o uso e a ocupagdo do solo
urbano, em consonancia com a legislagéo vigente;

XII - Fiscalizar a aplicagéo das normas concernentes ao Cédigo de Posturas, Cédigo
de Edificagdes e Plano Diretor do Municipio;

X' — Analisar solicitagbes e conceder alvaras na area de sua competéncia em
consonancia com legislagao vigente;

XIV - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitacdo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, do Plano Diretor Urbano
e da legislagéo vigente;

XV - Coordenar as atividades do Departamento Municipal de Transito de
Curionopolis, conforme estabelecido nas Leis Municipais 1.067/2010 e 1.072/2010 e
alteracoes.

Paragrafo Unico. A Secretaria a que se refere este artigo serd composta pelos
seguintes 6rgaos:
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| — Na Gestao Centralizada:
a) Assessoria Técnica;
b) Diretoria de Obras, Infraestrutura e Saneamento;
c) Diretoria de Habitacdo e Gestao Territorial; e,

d) 07 (sete) Coordenadorias técnicas distribuidas e vinculadas as Diretorias
previstas nos itens b e c.

Il — Na Gestao Descentralizada:

a) Departamento Municipal de Transito e Transporte.

Art. 21 — Acrescenta o artigo 20-A na Lei Municipal n° 1.112 /12015, com a
seguinte redagao:

Art. 20-A - Sdo competéncias comuns aos 6rgaos da administragado municipal:

| - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins, com vistas a
coletar subsidios para a definigao de politicas, diretrizes e estratégias que promovam
melhor desempenho de suas competéncias, quando couber;

Il - Promover e coordenar processos de participagdo social e comunitaria na
formulagéo dos planos e programas institucionais do Governo Municipal, na sua area
de competéncia;

Il - Promover a articulagdo com 6rgaos federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a coordenagéo e a execugdo de programas e acbes na area de sua
competéncia;

IV - Captar recursos que permitam o financiamento dos programas e ag¢des dentro
de suas competéncias:

V - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia e em articulagdo com os demais 6rgaos da
administragdo municipal;

VI - Desenvolver agées em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos
planos municipais visando a implantagao e execugao dos programas de governo;

VIl - Realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgcamentaria e
financeira necessarios a execucao de suas atividades e atribuicdées, observando as
normas superiores de delegagdes de competéncias, em articulacido com as
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Secretarias Municipais de Administragao, Planejamento e Financas; e,

VIII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 22 — O artigo 25 da Lei Municipal n°® 1.112 /2015 passa vigorar com as
seguintes alteragées:

Paragrafo tnico. Conforme estabelece o Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Curionépolis, aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo a
administracdo podera, considerando o interesse publico e os critérios de
conveniéncia, oportunidade e eficiéncia e, respeitando os limites estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal para despesas de pessoal, conceder sobre o
vencimento base, os seguintes adicionais:

I =100% (cem por cento) caso o ocupante possua pos graduagéo;
Il - 80% (oitenta por cento) caso o ocupante possua nivel superior completo; e,
1l - 30% (vinte por cento) caso o ocupante possua nivel médio completo.

Art. 23 — O artigo 29 da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 29 - O quantitativo de cargos de Secretarios Municipais, seu cédigo e
vencimento, de acordo com a estrutura administrativa da Prefeitura, passa a ter a
seguinte composicao:

Caddigo Cargo Quantitativo Vencimento (R$)
PMC-CPCO001 Secretario Municipal 09 6.300,00
Total 09

Art. 24 — O artigo 30 da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 30 — O Gabinete do Prefeito é composto pelos seguintes Cargos de Provimento
em Comissao e Efetivos:

| — Cargos de Provimento em Comissdo (CPC):
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Caddigo Cargo Quantitativo Vencimento (R$)
PMC-CPC002 Chefe de Gabinete do Prefeito 01 6.300,00
PMC-CPC003 Assessor Especial llI 09 4.000,00
PMC-CPC004 Assessor Especial Il 15 3.500,00
PMC-CPC005 Assessor Especial | 20 2.500,00
PMC-CPC071 Assessor de Gabinete Il 10 1.500,00
PMC-CPC006 Assessor de Gabinete | 24 1.100,00
Total 79 -

Art. 25 - Acrescenta o artigo 30-A na Lei Municipal n° 1.112 /2015, com a

seguinte redagio:

Art. 30-A — A Assessoria de Comunicagio e Cerimonial é composta pelo seguinte
Cargo de Provimento em Comissao:

Caddigo Cargo Quantitativo | Vencimento (R$)
PMC-CPC008 Assessor de Comunicacéo e 01 6.300,00
Cerimonial
Total 01

Art. 26 - Acrescenta o artigo 30-B na Lei Municipal n° 1.112 /2015, com a

seguinte redacao:

Art. 30-B - A Assessoria de Programas Estratégicos é composta pelo seguinte
Cargo de Provimento em Comissao:

Caodigo Cargo Quantitativo | Vencimento (R$)
PMC-CPC003 Assessor Especial Il 02 4.000,00
Total 02

Art. 27 - O artigo 31 da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 31 - O Gabinete do Vice Prefeito é composto pelos seguintes Cargos de
Provimento em Comisséo e Efetivo:
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Cadigo Cargo Quantitativo | Vencimento (R$)
PMC-CPC011 Assessor Regional 02 6.300,00
PMC-CPCO003 Assessor Especial Il 01 4.000,00
PMC-CPCO006 Assessor de Gabinete | 02 1.100,00

- Total 05 =

Art. 28 - O artigo 32 da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 32 - A Procuradoria Geral do Municipio é composta pelos seguintes Cargos
de Provimento em Comisséo, Efetivos e Fungdes Gratificadas:

| — Cargos de Provimento em Comisséo (CPC):

Cadigo Cargo Quantitativo | Vencimento (R$)
PMC-CPC072 Procurador Geral do Municipio 01 6.300,00
PMC-CPC073 Assessor Juridico 07 3.500,00

- Total 08 -

Art. 29 — Revoga o artigo 33.

Art. 30 — O artigo 34 da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 34 - A Controladoria Geral do Municipio é composta pelos seguintes cargos
de provimento em comisséo e efetivos:

| — Cargos de Provimento em Comissao (CPC):

Cadigo Cargo Quantitativo | Vencimento (R$)
PMC-CPC012 Controlador Geral do Municipio 01 6.300,00
PMC-CPCO075 Agente de Controle Interno 02 3.000,00

Total 03 -

52



Ial
PREFEITURADE »

GABINETE DA PREFEITA CURIONOPOLIS

NOSSA GENTE, NOSSA MAIOR RIQUEZA

\ D
<, Cg5 CURIONGPOMS. 7082

Art. 31 - O artigo 35 da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragées:

Art. 35 - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil & composta pelos seguintes
cargos de provimento em comissao e efetivos:

| — Cargos de Provimento em Comissao (CPC):

Caodigo Cargo Quantitativo Vencimento (R$)
PMC-CPCO016 Coordenador da Defesa Civil 01 2.000,00
Total 01 ~

Art. 32 — O artigo 36 da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 36 - A Coordenadoria Municipal de Licitagio é composta pelos seguintes
cargos de provimento em comisséao e efetivo:

| - Cargos de Provimento em Comissao (CPC):

Caodigo Cargo Quantitativo Vencimento (R$)
PMC-CPC017 Coordenador Geral de Licitages 01 6.300,00
. Total 01 =

Art. 33 — O artigo 37 da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Administragido é composta pelos seguintes
cargos de provimento em comisséo e efetivos:

| — Cargos de Provimento em Comissao (CPC):

Caodigo Cargo Quantitativo Vencimento (R$)
PMC-CPC076 Diretor 04 4.000,00
PMC-CPC053 Coordenador 08 3.000,00
PMC-CPC004 Assessor Especial Il 01 3.500,00
PMC-CPC005 Assessor Especial | 01 2.500,00
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PMP-CPC006

Assessor de Gabinete |

03

1.100,00

Total

17

Art. 34 - O artigo 38 da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa vigorar com as
seguintes alteragées:

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Planejamento é composta pelos seguintes
cargos de provimento em comissao:

| — Cargos de Provimento em Comisséo (CPC):

Cadigo Cargo Quantitativo Vencimento (R$)
PMC-CPC076 Diretor 02 4.000,00
PMC-CPC053 Coordenador 04 3.000,00
PMC-CPC004 Assessor Especial Il 01 3.500,00
PMC-CPC005 Assessor Especial | 01 2.500,00
PMP-CPC006 Assessor de Gabinete | 03 1.100,00

Total 1

Art. 35 — O artigo 39 da Lei Municipal n° 1.112 /2015, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Finangas é composta pelos seguintes cargos
de provimento em comisséo e efetivos:

| - Cargos de Provimento em Comiss&o (CPC):

Cddigo Cargo Quantitativo Vencimento (R$)
PMC-CPCO076 Diretor 01 4.000,00
PMC-CPC053 Coordenador 03 3.000,00
PMC-CPC004 Assessor Especial |l 01 3.500,00
PMC-CPC005 Assessor Especial | 01 2.500,00
PMP-CPC006 Assessor de Gabinete | 03 1.100,00

Total 09 -
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Art. 36 — O artigo 40 da Lei Municipal n° 1.112 /2015, passa a vigorar com as
seguintes alteragodes:

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Satde & composta pelos seguintes cargos de
provimento em comissao e efetivos

| — Cargos de Provimento em Comissao (CPC):

Cadigo Cargo Quantitativo | Vencimento (R$)
PMC-CPC030 Diretor Geral do Hospital Municipal 01 4.000,00
PMC-CPC031 Diretor Técnico do Hospital Municipal 01 3.000,00
PMC-CPC032 Diretor Clinico do Hospital Municipal 01 3.000,00
PMC-CPC034 | Gerente de Unidade Basica de Saude 08 3.500,00
PMC-CPC076 Diretor 04 4.000,00
PMC-CPC053 Coordenador 08 3.000,00

Total 23

§ 1° - Os ocupantes dos Cargos de Provimento em Comissao previstos no inciso |
devem possuir nivel superior completo.

Art. 37 - O artigo 41 da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Educagédo é composta pelos seguintes cargos
de provimento em comisséo e efetivos:

| — Cargos de Provimento em Comisséo (CPC):

Codigo Cargo Quantitativo | Vencimento (R$)
PMC-CPC076 Diretor 03 4.000,00
PMC-CPC053 Coordenador 11 3.000,00
PMC-CPCO004 Assessor Especial I 01 3.500,00
PMC-CPC005 Assessor Especial | 01 2.500,00
PMP-CPCO006 Assessor de Gabinete | 03 1.100,00

- Total 19 -
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Art. 38 - O artigo 42 da Lei Municipal n°® 1.112 /2015, passa a vigorar com as
seguintes alteragées:

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é composta pelos
seguintes cargos de provimento em comisso e efetivos:

| — Cargos de Provimento em Comisso (CPC):

f Cadigo Cargo Quantitativo | Vencimento (R$)
PMC-CPCO076 Diretor 04 4.000,00
PMC-CPC053 Coordenador 12 3.000,00
PMC-CPC059 Conselheiro Tutelar 05 2.500,00
PMC-CPC086 | Gerente de Espago Socioassistencial 06 3.000,00
PMC-CPC004 Assessor Especial |l 01 3.500,00
PMC-CPC005 Assessor Especial | 01 2.500,00
PMP-CPC006 Assessor de Gabinete | 03 1.100,00

- Total 32 -

Art. 39 - O artigo 43 da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Produgdo Rural e Mineragio é composta
pelos seguintes cargos de provimento em comissao e efetivos:

| — Cargos de Provimento em Comissao (CPC):

Caodigo Cargo Quantitativo | Vencimento (R$)
PMC-CPC076 Diretor 01 4.000,00
PMC-CPC053 Coordenador 02 3.000,00

- Total 03 -

Art. 40 - O artigo 44 da Lei Municipal n° 1.112 /2015 passa vigorar com as
seguintes alteragdes:

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta pelos seguintes
cargos de provimento em comissao e efetivos:
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Caodigo Cargo Quantitativo | Vencimento (R$)
PMC-CPC076 Diretor 01 4.000,00
PMC-CPC053 Coordenador 02 3.000,00
- Total 03 -

Art. 41 — Revoga o artigo 45.

Art. 42 — O artigo 46 da Lei Municipal n° 1.112 12015, passa a vigorar com as
seguintes alteragées:

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano é composta
pelos seguintes cargos de provimento em comissao e efetivos:

| — Cargos de Provimento em Comissao (CPC);

Cadigo Cargo Quantitativo | Vencimento (R$)
PMC-CPC024 Diretor do Departamento de Transito 01 3.000.00
e Transporte
PMC-CPC076 Diretor 02 4.000,00
PMC-CPCO053 Coordenador 07 3.000,00
PMC-CPC004 Assessor Especial Il 01 3.500,00
PMC-CPC005 Assessor Especial | 01 2.500,00
PMP-CPC006 Assessor de Gabinete | 03 1.100,00
- Total 15 -

Art. 43 - Ficam extintos na estrutura administrativa do Municipio de Curionépolis
estabelecida pela Lei Municipal n® 1.112 de 28 de setembro de 2015 e alteragdes os
132 (cento e trinta e quatro) Cargos de Provimento em Comiss&o (CPC) descritos no

Anexo |.

Art. 44 - Ficam alteradas na estrutura administrativa do Municipio de Curionépolis
estabelecida pela Lei Municipal n° 1.112, de 28 de setembro de 2015 e alteragdes,
as denominagdes dos 08 (oito) Cargos de Provimento em Comissao (CPC) descritos

no Anexo Il.
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Art. 45 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a definir as atribuicdes e
requisitos para nomeagéo dos Cargos de Provimento em Comiss&o previstos nesta
lei por meio de Decreto.

Art. 46 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar, transpor,
transferir ou utilizar as dotagées orcamentarias autorizadas por Lei Municipal em
favor dos dérgédos criados, anteriormente alocados nos orgdos transformados,
transferidos ou extintos, por esta Lei Complementar, mantida a mesma Classificacao
Funcional-Programatica, expressa por categoria de programagdo em seu menor
nivel, conforme definida em Lei, inclusive quanto aos titulos descritivos de metas e
objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de
despesas, fontes de recursos, modalidades de aplicacgéo e identificagcdo de uso.

Art. 47 - As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagbes préprias do orgamento vigente, ficando o Poder Executivo Municipal
autorizado a realizar as suplementagées que se fizerem necessarias.

Art. 48 - Todos os bens, direitos e obrigagées dos orgéaos extintos ou que tiverem
funcdes alteradas, resultando na formagéo dos novos drgaos criados por esta Lei,
ficam a estes sub-rogados ou transferidos.

Art. 49 - O Anexo | da Lei Municipal n° 1.112/2015 passa a vigorar com as
alteragdes constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 50 — O artigo 21 da Lei Municipal n° 1.123/2016 passa vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 4° - Revogado

§ 5° - O regime de remuneragéo de dedicagdo exclusiva para os Procuradores
Municipais sera concedido de forma discricionaria pela Administragdo Publica
Municipal, consideradas a necessidade e a superveniéncia do interesse publico e,
quando concedida, servira de base para o célculo de férias, gratificagdo natalina,
adicional por tempo de servigo, fungdes de que tratam esta Lei e demais vantagens
pecuniarias a serem percebidas pelo Procurador.

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.
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NOSSA GENTE, NOSSA MAIOR RIQUEZA

Gabinete do Prefeito Municipal de Curionépolis, Estado do Para, aos 23 dias
do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um.

/T/)CW.@,% e /é /)’/)Cvk(
"MARIANA AZEVEDO DE SOUSA MARQUEZ

Prefeita Municipal de Curion6polis
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS

coDIGO

CARGO QUANTIDADE
PMC-CPCO1 |Secretério Municipal (Esporte e Lazer e Mineragdo) 2
PMC-CPCO7 | Assessor de Seguranca Institucional 1
PMC-CPC09 |Chefe de Divisdo 36
PMC-CPC 10 |Chefe de Secdo 24
PMC-CPC 15 |Chefe do Departamento de Terras 1
PMC-CPC 18 |Chefe de Departamento de Recursos Humanos 1
PMC-CPC 19 | Chefe de Departamento de Materiais e Servigos 1
PMC-CPC 20 |Chefe de Departamento de Informatica 1
PMC-CPC 21 |Secretéria Executiva 7
PMC-CPC 22 | Chefe do Departamento de Projetos 1
PMC-CPC23 | Chefe do Departamento de Apoio as Micro e Pequena Empresas 1
PMC-CPC 25 | Coordenador Geral de Contabilidade 1
PMC-CPC 26 |Coordenador Financeiro 1
PMC-CPC 27 | Coordenador de Tributos 1
PMC-CPC 28 | Chefe de Departamento da Junta Militar 1
PMC-CPC 29 | Chefe de Departamento de Turismo 1
PMC-CPC33 |Coordenador de Unidade Bésica 4
PMC-CPC 35 |Coordenador de Vigilancia em Satde 1
PMC-CPC36 |Chefe de Departamento da Atengdo de Média Complexidade 1
PMC-CPC37 | Chefe de Departamento de Administragdo em Saude 1
PMC-CPC 38 | Diretor de Ensino 1
PMC-CPC39 | Chefe do Departamento de Documentacéo Escolar 1
PMC-CPC40 |Chefe do Departamento Pedagégico 1
PMC-CPC41 | Chefe do Departamento de Recursos Humanos da Educacio 1
PMC-CPC42 | Chefe do Departamento de Compras 1
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PMC-CPC43 | Chefe do Departamento Tecnologia 1
PMC-CPC44 | Chefe do Departamento de Desporto Educacional 1
PMC-CPC45 | Chefe do Departamento de Educacio Pessoa com Deficiéncia 1
PMC-CPC 46 | Chefe do Departamento de Educagdo no Campo 1
PMC-CPC 47 | Chefe do Departamento de Infraestrutura Escolar 1
PMC-CPC 48 | Chefe do Departamento de Alimentagdo Escolar 1
PMC-CPC49 | Diretor de Cultura e Turismo 1
PMC-CPC50 |Chefe do Departamento de Esportes 1
PMC-CPC51 | Chefe do Departamento de Cultura 1
PMC-CPC52 |Coordenador Geral de Assisténcia Social i
PMC-CPC54 | Coordenador Pedagégico 1
PMC-CPC55 |Chefe do Departamento da Mulher 1
PMC-CPC56 |Chefe do Departamento de Protec&o Basica 1
PMC-CPC57 | Chefe do Departamento de Prote¢do Especial 1
PMC-CPC58 | Chefe do Departamento de Assisténcia as Emergéncias Sociais 1
PMC-CPC60 |Chefe de Departamento de Organizago e Comercializagdo da Produgdo 1
PMC-CPC61 | Chefe de Departamento de Assisténcia Técnica e Capacitagdo 1
PMC-CPC 62 | Chefe do Departamento de Anélise e Controle Ambiental 1
PMC-CPC63 | Chefe de Departamento de Fiscalizagdo Ambiental 1
PMC-CPC 64 | Chefe de Departamento de Mineragdo 1
PMC-CPC 65 |Chefe de Departamento de Saneamento 1
PMC-CPC66 |Chefe de Departamento de Urbanismo 1
PMC-CPC67 |Chefe de Departamento de Obras 1
PMC-CPC68 | Chefe de Departamento de Manutengdo 1
PMC-CPC 69 |Chefe de Departamento de Estradas Vicinais 1
PMC-CPC70 |Chefe de Departamento Técnico i
PMC-CPC 74 | Coordenador de Apoio Administrativo 1
PMC-CPC78 | Chefe do Departamento de Fiscalizagdo 3
PMC-CPC 83 | Chefe do Departamento de Turismo 1
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PMC-CPC 84 | Diretor de Esportes 1
PMC-CPC 85 | Coordenador do Cadastro Unico 1
PMC-CPC 87 |Coordenador do Abrigo Institucional 1
PMC-CPC 88 |Coordenador Geral do Banco do Povo 1
PMC-CPC 89 | Chefe do Departamento de Crédito 1
PMC-CPC90 |Chefe de Departamento Administrativo Financeiro 1
PMC-CPC91 |Coordenador de Materiais e Patriménio 1
PMC-CPC92 |Coordenador do Programa Renda Social 1
Total 132
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO COM NOMENCLATURA ALTERADA

cODIGO CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL QUANTIDAD
PMC-CPC 11 | Coordenador Regional de Distrito Assessor Regional 2
PMC-CPC 30 | Diretor Geral do Hospital Diretor Geral do Hospital Municipal 1
PMC-CPC 31 | Diretor de Controle, Regula¢do e Auditoria Diretor Técnico do Hospital Municipal 1
PMC-CPC 32 | Diretor de Clinica Médica Diretor Clinico do Hospital Municipal 1
PMC-CPC 53 | Coordenador Administrativo Coordenador 53

Coordenador de Compras e Suprimentos de .
PMC-CPC 76 ) Diretor 21
Bens e Servigos

PMC-CPC 77 | Gerente de Convénios e Contratos Gerente de Unidade de Satde da Familia 7
PMC-CPC 86 | Coordenador do CRAS Gerente de Espacgo Socioassistencial 4
Total 90
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

coDIGO CARGO QUANTIDADE
PMC-CP 01 |Secretdrio Municipal 9
PMC-CPC 02 |Chefe de Gabinete do Prefeito 1
PMC-CPC 03 |Assessor Especial Ill 12
PMC-CPC 04 | Assessor Especial Il 26
PMC-CPC 05 | Assessor Especial | 26
PMC-CPC 06 |Assessor de Gabinete | 50
PMC-CPC 08 |Assessor de Comunicagdo e Cerimonial 1
PMC-CPC 11 |Assessor Regional 2
PMC-CPC 12 | Controlador Geral do Municipio 1
PMC-CPC 16 | Coordenador da Defesa Civil 1
PMC-CPC17 |Coordenador Geral de Licitages 1
PMC-CPC 24 | Diretor do Departamento de Transito e Transporte i
PMC-CPC 30 | Diretor Geral do Hospital Municipal 1
PMC-CPC 31 | Diretor Técnico do Hospital Municipal 1
PMC-CPC 32 | Diretor Clinico do Hospital Municipal 1
PMC-CPC 34 | Gerente de Unidade de Satde da Familia 8
PMC-CPC 53 | Coordenador 57
PMC-CPC59 | Conselheiro Tutelar 5
PMC-CPC71 |Assessor de Gabinete II 10
PMC-CPC 72 | Procurador Geral do Municipio 1
PMC-CPC 73 | Assessor Juridico 7
PMC-CPC 75 |Agente de Controle Interno 2
PMC-CPC 76 | Diretor 22
PMC-CPC 86 | Gerente de Espaco Socioassistencial 6
Total 252
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO/CARGOS COMISSIONADOS
Art. 16 da Lei n2101/2000

_ PROGRAMA DE GOVERNO

Codigo Descrigao
Ql PODE_R EXECUTIVOVM_UNICIPAL

ACAO

s R R ey
| Criagdo f | Expansdo

Descrigdo

OBJETIVANDO ADEQUAR A SITUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, FACE A ORGANIZACAC

DO QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS, RELATIVO AO EXERCICIO DE 2021, NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS PARA

CARGOS COMISSIONADOS, ATENDENDO AO CUMPRIMENTO LEGAL DA LEGISLACAO VIGENTE E EVIDENCIANDO A NOVA REALIDADE

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL EM SE TRATANDO DOS GASTOS COM PESSOAL.

Vigéncia —inicio Vigéncia — término

JANEIRO/2021 INDETERMINADO

e :.¥~;:EEESI&MATIVASEDAS:DES.PESAS;%(RS;%RARAfQiEKERCiCJQ?DEzEZQZ;‘Il' e

[x]

MATUIREZA

Pessoal e Encargos Sociais (comissionados)

TOTAL - 11.790.081,36
i IMPACTO ORGAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA; 2021 - Janeiro a Dezembro T
EXERCICIO VALOR ESTIMADO (A) RCL/LOA/LDO/PPA (B) IMPACTO ORCAMENT(A/B)%
2021

11.790.081,36 120.000.000,00 9,83% |

Foi verificado o impacto orcamentario no exercicio de inicio da vigéncia do evento, havendo no orgamento aprovado,
disponibilidade para o empenho da despesa.

111.790.081,36
11.790.081,36

' CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TOTAL

Para fins do disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n°101/2000, DECLARAMOS que as despesas decorrentes do evento
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias que sdo suficientes as necessidades de empenho para o exercicio, havendo
adequacdo orcamentaria e financeira no orcamento aprovado e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e com o
Plano Plurianual.

Local e Data ’ Oréenador de Despesa

Valores em Reais (RS

Codigo Cargo Qtd | Vencimento | Total por Cargo
PMC-ADS001 | CHEFE DE GABINETE 1 6.300,00 6.300,00
PMC-ADS002 | ASSESSOR ESPECIAL IlI 12 4.000,00 48.000,00
PMC-ADS003 | ASSESSOR ESPECIAL I 20 3.500,00 70.000,00
PMC-ADS004 | ASSESSOR ESPECIAL | 20 2.500,00 50.000,00
PMC-ADS005 | ASSESSOR GABINETE 1! —_ 10 1.500,00 15.000,00
PMC-ADS006 | ASSESSOR GABINETE i 30 1.100,00 33.000,00
PMC-ADS007 | PROCURADOR GERAL : 1 6.300,00 6.300,00
PMCADSO08 | ASSESSORJURIDICO [ 7 | 350000]

24.500,00
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| PMC-ADS009 | CONTROLADOR GERAL - [ 6.300,00 6.300,00
PMC-ADS010 | AGENTE DE CONTROLE INTERNO 2 3.000,00 6.000,00

PMC-ADS011 | COORDENADOR DEFESA CIVIL |1 | 200000  2.00000
PMC-ADS012 | COORDENADOR GERAL DE LICITACOES 1 6.300,00 6.300,00
PMC-ADS013 | ASSESSOR REGIONAL 2 6.300,00 12.600,00
PMC-ADS014 | ASSESSOR COMUNICAGAO E CERIMONIAL 1 6.300,00 6.300,00
L TOTAL | 109 | 1292.600,00
PMC-OE001 | SECRETARIO 9 6.300,00 56.700,00
PMC-OE002 | DIRETOR (076) 22 4.000,00 88.000,00
PMC-OE003 | COORDENADOR (053) 57 3.000,00 171.000,00
PMC-OE004 | DIRETOR GERAL DO HOSPITAL (030) 1 4.000,00 4.000,00
PMC-OE005 | DIRETOR TECNICO (031) 1 3.000,00 3.000,00
PMC-OE006 | DIRETOR CLINICO (032) 1 3.000,00 3.000,00
PMC-OE007 | GERENTE USF (077) 8 3.500,00 28.000,00

PMC-OEQ08 | GERENTE ESPACO SOCIOASSISTENCIAL(086) | 6 |  3.000,00 | ~18.000,00
PMC-OF009 | DIRETOR DEPTO DE TRANSITO E TRANSPORTE (024) 1 3.000,00 | 3.000,00
PMC-OE010 | CONSELHEIRO TUTELAR & 2.500,00 12.500,00
PMC-OEO11 | ASSESSOR ESPECIAL Il 6 3.500,00 21.000,00
PMC-OE012 | ASSESSOR ESPECIAL | 6 2.500,00 15.000,00
PMC-OEO13 | ASSESSOR GABINETE | 20 1.100,00 22.006,00
i . Tota . 13| - | 44520000
TOTAL GERAL 252 | : 737.800,00 |

i DETALHAMENTO DOS CUSTOS MENSAIS - CARGOS COMISSIONADOS ADM SUPERIOR VALOR (RS)
Valor Global dos Vencimentos dos Cargos Constantes da Resolucao 292.600,00
ObrigagBes Patronais — INSS (21% ) - kn . _” - ) o _61.446,00
Provisdo para Férias (1/12 de 1/3) 8.127,78
Provisdo para Décimo Terceiro (1/12) 24.383,33
Obrigagdes Patronais — 132 Salario — INSS ( 21% ) 5.120/50

SUB-TOTAL MENSAL B 386.557,11
DETALHAMENTO DOS CUSTOS MENSAIS — CARGOS COMISSIOMNADOS ORGAOS EXECUTIVO VALOR (RS)
Valor Global dos Vencimentos dos Cargos Constantes da Resolucdo 445.200,00
Obrigagdes Patronais — INSS (21%) - 93.492,00
Provisdo para Férias (1/12 de 1/3) 12.366,67
Proviséo para Décimo Terceiro (1/12) — 37.100,00
Obrigacdes Patronais — 132 Salario — INSS (21%) 7.791,00

SUB-TOTAL MENSAL 595.949,67

e |

TOTAL MENSAL n 982.506,78
TOTAL GERAL DO IMPACTO FINANCEIRG 11D EXERCICIODE 2021 1 117900813
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PREVISAO DE GASTOS COM PESSOAL (%)

' VALOR ORCADO DA RECEITA CORRENTE

116.900.000,00
_TOTAL ORCADO PARA GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS (COMISSIONADOS) | 11.790.081,36 |
10.09%

Local e Data

Ordenador de Despesa

COORDEI\]

OR GERAL DE CONTABILIDADE
PORTARIA 007/2021




